AYBEY ELEKTRONIK SAN. VE TiC. A.S.
KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

[T L= LT =

TR 2
R R o T T 2

7 - T 1= o PPN 2

7200 I 101 ] - RN 2
3.Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireclerinde Yer Alanlar Kisiler................. 2
4. KayIt Ortamlari.......ccoiniieiiiiiii e r s r e nas 3
5.Saklama ve imhaya iligkin AGIKIamalar..............cccoevveuiieerueieenieeeree e eennns 3
5.1.Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari...........ccccoceueiieniieienceerneeereeennnnes 4
5.2.imhayl Gerektiren SEDEPIEr.......ccuuvieeuniiieiieiiie i e eeae e e e e e e aaaas 4
6.Teknik ve idari Tedbirler.............ccouuuuiiiiiieiiiiiiee e e e e e eae s 4

6.1.Kisisel Verilerin Guvenli Olarak Saklanmasi ve Hukuka Aykiri Olarak
Islenmesi ve Erigilmesinin Onlenmesi Igin Alinmig Teknik ve Idari Tedbirler

6.1.1.Teknik Tedbirler.........ccouiiiii 5
6.1.2.idari Tedbirler..........ccovuuuiiiieeiiiicee e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e eeanes 5
6.2.Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi igin Alinmis Teknik
Ve Idari Idari Tedbirler.........ccoeeiii e 5
6.2.1.Kigisel Verilerin SilinmesSi.......c.ccooiiiiiiiiiiiiiiic e 5
6.2.2.Kigisel Verilerin YOK Edilmesi.......ccccooviiiiiiiiiiiiiiciirerr e 6
6.2.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi.............cocviiiiiiiiiiiiiiiiicnes 6
7.Saklama ve Imha SUreleri............cceuuiiiiiiie e 6
8.Periyodik IMNa SUreSi........uciieueiiieiiieeii e e e eree e e ee e raa e e e e raaeees 8
9.Politikanin GUncellemesi..........ccoviiiiiiiiiiiiii 8

10.Politikanin YUrUrIOK Tarihi.. ..o r e e e e e e e a e e aeanannas 8



1.Giris
1.1. Amag

isbu kisisel verileri saklama ve imha politikasi (“Politika”) AYBEY ELEKTRONIK
SAN. VE TIC. A.S’nin (“Sirketimiz”) isledigi kisisel verilerin 6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve diger ilgili tm mevzuat kapsaminda
saklama ve imha faaliyetlerinin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
isbu saklama ve imha politikasi Sirketimizin www.aybey.com adresinde
yayimlanmigtir.

1.2.Kapsam

isbu politika Sirketimiz nezdinde calisanlarin, calisan adaylarinin, stajyerlerin,
ziyaretgilerin, musterilerin ve Sirketimiz faaliyet konusu sebebiyle elde edecegi sair
kisilere ait nitelikli kisisel veriler de dahil olmak Uzere her turli Kisisel verinin
saklanmasini ve imhasini kapsar.

2.Tanimlar

a)Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tlizel
kisi kategorisini,

b)ilgili  kullanici:  Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan Kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi vyetki ve talimat
dogrultusunda kigisel verileri isleyen kisileri,

c)imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
d)Kanun:24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
e)Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tarlG ortami,

f)Kigisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin
islendikleri amag icin gerekli olan azami sureyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme iglemi igin dayanak yaptiklari politikayi,

g)Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

h)Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme iglemini,

1)Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,

i)Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek veya tuzel
Kisiyi

j)Yonetmelik: Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Ydénetmeligi ifade eder.


http://www.aybey.com/

3.Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireglerinde Yer Alanlar Kisiler

Sirketimizce islenen kisisel verilerin hukuka uygun olarak iglenmesi, saklanmasi ve
imhasi ile Politika kapsaminda teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi i¢in Tablo 1'de
yer alan birimler gérevlendirilmigtir.

Tablo 1:

Birim

Unvan

Gorev

IT Sorumlusu

Gorevi nezdindeki islenen kisisel
verilerin  saklama ve imha
surelerine riayet ve politikanin
uygulanmasindaki teknik
sureglerden sorumludur.

insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Miidiir

Gorevi nezdindeki islenen kisisel
verilerin  saklama ve imha
surelerine riayet ve politikanin
uygun olarak yurutilmesinden
sorumludur.

Mali isler

Muhasebe Muduru

Gorevi nezdindeki islenen
verilerin  saklama ve imha
surelerine riayet ve politikanin
uygun olarak yurutilmesinden
sorumludur.

Veri Sorumlusu Temsilcisi | Sirket Mudurleri Politikanin geregi gibi
uygulanmasi igin diger gorevli
birimleri  denetlemek, kisisel
verileri igleme ile ilgili suregleri
ve isbu politikayr yonetmek,
sicile iligkin i ve iglemleri
yapmakla yukamluddr.

irtibat Kisisi Burcu Hasgul Gorevi nezdindeki islenen

verilerin  saklama ve imha
surelerine riayet ve politikanin
uygun olarak yurutilmesinden
sorumlu olmakla birlikte kurum
ile iletisimin saglanmasi, veri
sahipleri ile irtibatin
saglanmasindan sorumludur.

4.Kayit Ortamlari

Kisisel veriler Sirketimizce elektronik (masaustu, dizistu bilgisayarlar, telefon, tablet
gibi mobil cihazlar, CD, DVD gibi optik diskler, USB gibi cikarilabilir bellekler, yazici,
tarayici, fotokopi makinasi, e-posta, web, ofis yazilimlari) ve/veya fiziki (kagit, anket
defteri, ziyaretci defteri) ortamlarda politikaya uygun olarak tutulur.




5.Saklama ve imhaya iligkin Agiklamalar

Kisisel veriler Sirketimiz tarafindan kanunun 4. maddesinde belirtilen “hukuka ve
durUstlik kurallarina uygun olma, dogru ve gerektigince guncel olma, belirli agik ve
mesru amaglar igin islenme, islendikleri amagla baglantili sinirli ve d6l¢tlu olma ve
ilgili mevzuatta ongorulen veya islendikleri amag ic¢in gerekli olan sure kadar
muhafaza edilme ilkeleri dogrultusunda islenmektedir.

5.1.Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

>insan kaynaklari sireclerini yiriitmek,

>Jirketimizin guvenligini saglamak,

>Bir s6zlesmenin kurulmasi ve ifasiyla ilgili islemleri yerine getirebilmek,

>Hukuki ve cezai uyusmazliklari ispat etmek,

>Calisma kosullari ile is sagligi ve guvenligi esaslarina uygun hareket edebilmek,
>Mahkeme kararlarini yerine getirebilmek,

>Mevzuattan dogan yukumlulUkleri yerine getirebilmektir.

Ayrica Sirket'imiz tarafindan islenen tim kisisel verilerin hangi amaclarla islendigine
iliskin detayli bilgi https://verbis.kvkk.gov.tr/ adresinden sicil sorgulama bdlimine
Sirket unvanimiz yazilarak edinilebilir.

5.2.imhayi Gerektiren Sebepler

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kigisel veriler,
Sirketimiz tarafindan resen yahut talep Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir:

>Kigisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hakUmlerinin degistiriimesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

>Kisisel verilerin iglenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
>Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kigisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

>Kigisel verileri islemenin sadece acgik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde,
ilgili kisinin nizasini geri almasi,

>jlgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklari gercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iligkin yaptigi basvurunun
Sirketimiz tarafindan kabul edilmesi,

>Sirketimizin ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun'da ongorulen sure i¢cinde cevap vermemesi
hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

>Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami surenin gegcmis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun sure saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasidir.


https://verbis.kvkk.gov.tr/

6.Teknik ve Idari Tedbirler

6.1.Kisisel Verilerin Giivenli Olarak Saklanmasi ve Hukuka Aykiri Olarak
Islenmesi ve Erigilmesinin Onlenmesi Igin Alinmis Teknik ve Idari Tedbirler

6.1.1.Teknik Tedbirler

Sirketimiz  kigisel verilerin guvenli olarak saklanmasi ve 3. kisiler tarafindan
erisiimesini engellemek amaciyla asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

>Qirketimiz tarafindan kisisel verilerin iglendigi ortamlarin glncel tutulabilmesi
amaciyla teknolojik gelismeler takip edilmektedir.

>Bilisim sistemlerinin guvenliginin saglanmasi icin belirli araliklarla gerekli sizma
testleri yapiimaktadir.

>Jirketimizde verilerin sizmasini engelleyici teknik altyapi temin edilmektedir.
>Qirketimiz nezdinde verileri kaydeden birimlerde calisan personelden gizlilik
taahhudu alinmaktadir.

>Kisisel verilerin islendigi ortamlarda saglam sifreleme ve/veya kilitteme yontemleri
kullaniimaktadir.

> Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda guvenlik sistemleri kullaniimaktadir.

6.1.2.idari Tedbirler

Sirketimiz  kigisel verilerin guvenli olarak saklanmasi ve 3. kigiler tarafindan
erisilmesini engellemek amaciyla asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

>Saklanan Kkisisel verilere erisim ancak Sirketimizin ilgili personelleri nezdinde
sinirlidir.

>Sirketimizce islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla 3. kisilerce ele geciriimesi
halinde bu durumu en kisa surede Kurul’a bildirecedine iligkin tedbirler alinmistir.
>Sirketimiz kisisel verilerin aktariimasi durumunda aktarilan kigiler ile ilgili gerekli
sOzlesmeleri yapar ve/veya diger gerekli onlemleri alir.

>Kigisel verilerin hukuka uygun iglenmesi ve saklanmasi igin verileri igleyen
personele gerekli egitimler verilmektedir.

>Sirketimiz verilerin saklanmasina iliskin gerekli denetimleri yapar. Denetimler
sonucunda ortaya cikan gizlilik ve guvenlik zafiyetlerini giderir.

6.2.Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi igin Alinmig Teknik ve
Idari Tedbirler

ilgili mevzuatta éngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama
suresinin sonunda Kigisel veriler, Sirketimiz tarafindan re’sen veya ilgili kiginin
basvurusu Uzerine yine ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak asagida belirtilen
tekniklerle imha edilir;

6.2.1.Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel verilerin silinmesi, kigisel verilerin hicbir sekilde erigilemez ve tekrar

kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir. Kigisel verilerin yok edilmesi i¢in oncelikle
verilerin bulundugu kopyalarin ve yerinin tespiti islemi yapilmaktadir. Akabinde



Sirketimiz asagida yer verilen silme igslemlerinden hepsi yahut gerektiginde bir veya
birkaci ile silme islemini gergeklestirmektedir.

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Dosyanin igletim sistemindeki silme komutu
ile silinmesi veya dosya yada dizin Uzerinde sistem yoneticisi disindaki ilgili
kullanicinin erisim haklarinin kaldiriimasidir.

Fiziksel Ortamda Tutulan Kisisel Veriler: Kagit tzerinde yer alan kisisel veriler
Uzeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak ya da silinerek bir tur karartma
islemi uygulanir.

Elektronik Ortamda Tutulan Kigisel Veriler: Geri getirme yetkisi olmaksizin silme
komutu verilerek silinir.

Tasinabilir Bellekte Yer Alan Kisisel Veriler: Sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece
sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla givenli ortamlarda saklanir.

6.2.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erigilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz
asagdida yer verilen yok etme islemlerinden hepsi yahut gerektiginde bir veya bir kagi
ile yok etme islemini gergeklestirmektedir.

Fiziksel Ortamda Tutulan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda bulunan kigisel veriler,
kagit imha veya kirpma makinalari ile anlasilmaz boyutta, mumkunse yatay ve dikey
olarak, geri birlestirilemeyecek sekilde klguk pargalara bolunur.

Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik medyada yer
alan kigisel verilerden saklanmasini gerektiren sure sona erenlerin yakilmasi veya
toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Optik veya
manyetik medyayi yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal 6gutucuden gegirmek
gibi iglemlerle verilerin erisilmez kilinmasi saglanir.

6.2.3.Kigisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kigisel verilerin baska verilerle eslestirilse
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek Kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getiriimesidir. Anonim hale getirme, bir veri toplulugundaki
tim dogrudan ve/veya dolayli tanimlayicilarin ¢ikartilarak ya da degistirilerek, ilgili
kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesidir. Bu sayede belli bir kisiyi isaret
etmeyen veriler anonim hale getirilmis olur. Sirketimiz asagida yer verilen anonim
hale getirme islemlerinden hepsi yahut gerektiginde bir veya bir kagi ile anonim hale
getirme iglemini gerceklestirmektedir.

Tanimlayicilari Gikarma: ilgili kisiye ait kisisel verilerin igerisinde yer alan ve ilgili
kisiyi herhangi bir sekilde tespit etmeye yarayacak tanimlayicilarin bir ya da
birkacinin cikariimasidir.



Gizleme: Kisisel veri kimesinde istisna durumda olan ve ilgili kisinin ayirt edilmesini
saglayan veriye iligkin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi iglemidir.

Genellestirme: Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri
kaldirilarak istatistiki veri haline getirilmesi islemidir.

7.Saklama ve imha Siireleri

Sirketimiz tarafindan islenen kigisel verileriniz tablo 2’de belirtilen sire boyunca
saklanir ve saklama suresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha suresinde imha

edilir.

Tablo 2:
Kisisel Veri Saklama Siresi imha Siiresi
Kimlik Islenmesinden itibaren | Saklama siresinin  bitimini
10 yil takip eden ilk periyodik imha
suresinde
lletigim islenmesinden itibaren | Saklama siresinin bitimini
10 yil takip eden ilk periyodik imha
suresinde
Lokasyon islenmesinden itibaren Saklama stiresinin bitimini
10 yil takip eden ilk periyodik imha
suresinde
OzIik islenmesinden itibaren | Saklama siresinin bitimini
10 yil takip eden ilk periyodik imha
suresinde
Hukuki iglem islenmesinden itibaren | Saklama stiresinin bitimini
10 yil takip eden ilk periyodik imha
suresinde
Musteri islem islenmesinden itibaren | Saklama siresinin bitimini

10 yil

takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Fiziksel Mekan
Gulvenligi(Kamera Kayd1)

islenmesinden itibaren
45 gun

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

islem Guvenligi

islenmesinden itibaren
10 yil

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

Risk Yonetimi islenmesinden itibaren Saklama suresinin bitimini
10 yil takip eden ilk periyodik imha
suresinde
Finans islenmesinden itibaren Saklama suresinin bitimini

10 yil

takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Mesleki Deneyim

Islenmesinden itibaren
10 yil

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
slresinde

Pazarlama

Islenmesinden itibaren
10 yil

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Gérsel ve isitsel Kayitlar

islenmesinden itibaren
Gorsel Kayitlar:10 yil

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha




Isitsel Kayitlar:6 ay slresinde
Saglik Bilgileri islenmesinden itibaren Saklama siiresinin bitimini
15 yil takip eden ilk periyodik imha
suresinde
Ceza Mahkumiyeti ve Islenmesinden itibaren Saklama suresinin bitimini
Guvenlik Tedbiri 10 yil takip eden ilk periyodik imha
suresinde

8.Periyodik imha Siiresi

Kanunda ve igbu Politikada yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda; Sirketimiz ilgili kigisel verileri Yonetmeligin 11 inci
maddesi geregince 6 ay araliklarla re’'sen gercgeklestirilecek bir islemle siler, yok eder
veya anonim hale getirir. Buna gore, Sirketimizde isbu politikanin yurarluk tarihinden
baslamak Uzere her yil Ocak ve Temmuz aylarinda periyodik imha iglemi
gergeklestirilir.

9.Politikanin Gilincellemesi

Isbu Politika zaman zaman glncellenebilir. Bu nedenle, Politika’nin en glincel
versiyonuna ulasmak icin www.aybey.com adresi ziyaret edilebilir.

10.Politikanin Yirirlik Tarihi

Isbu Politika, Sirketimize ait www.aybey.com web sitesinde yayinlanmasinin
ardindan yururluge girmis kabul edilir.

Yayimlanma tarihi : .../.../....
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